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A NTRODUCTION

||_ était un 2 fOlS FASAGES Rﬁacgniteir cbt{e Olj est parti. D’autres sontientrés plus tarhivement. Nous

3 NSRS BN O S 3 avons construit du réseau; Le F comme Formationide
aventure n'est pas aisé ! Au mlheu de l'an- FASAGES s'est transformé en F comme Forum. Pas de for-

née 2‘0]‘_1 nbuis sommes pal'tlS de que[qu ag! | malisation en asbl pour le moment mais déja un espace
S paur construire des projets futurs. i

ljclees et quelques mturtlons pour constru re L R T

; Nousiavons une furieuse envie maintenant d’élargir et
un parcours d’ apprentrssage collectlf au- de partager bien en avant cette expérience. Nous avons

tour de l'1dee de l’economle solldalre No us  construitun projet d'éducation populaire en réseau.
Nous: nel sommes| pas dans une logique corporatiste, hi
n avons pas ‘essaye d en cerner exactement dans une petite niche pour rester entre nous, sirs de
les contours Pour nous é economle solldalre nos repéres et emplis de certitudes. Mais des conyic:
§ tionsinous en avons; Certdins qu'il existe un pdtentiel d
se VIt se prathue et se met en actron autour projets, d'activités et d'ONG, asbl, coopératives et autre

3 organisations formelle$ et informelles de personnesiqu
Ciie prOJEtS de tranSformatlons soc1etales refusent; la fatalité et la brutalité du monde dans lequel

wm

o aFr

: une vision en tant qu acteurs du mouve- nous vivons et qui produit son lot d'inégalités, de souf-
i : frances, de:dégats écologiques et de perte de sens.
;o ment socral lutot que de professronnels | A ] 1 ]
-~ 4m i Nousiavons tatonné; expérimenté et progressé ensemble.
17 dU secteur : C]al POSQF cette VlSth Comme Cela hous d amené a élaborer collectivement un projet
21 % - hypothese de base 1ndu1t un certam nombre d_’pniver‘siti‘é Pb[i Jlalrelr, oqvejrte a t;ou S, dﬁp uis sa concep-
) T 1 tion et qui ira & la rencontre de toutes; celles et ceux qui
29 ERATIONS de pOStUlatS ql-” auront servr de bahses auront gnwe de s'impliquer pour construire des alterna-
33 | INSULTIN po r cette actron qu ‘a debute‘ debut‘201'2. ti\{fes corljcrlibuiant a organiserila trapsiti(_)r? entre un monde
37 e | qui fonctionne sur des principes de croissance et de
L5 ] g Nous a\/ons COnSIdere qUe la réusSrte d’ Un prOJet d’ éco- concurrence intehable & moyen iterme, vers de nouveaux
| P nomie solidaire ne' repose pas umquement sur la maitrise | modes de vie a inventer. | ‘ 3
- Tauschkr ‘ d'outils techques tels qu‘un bon ptan marketmg, de : | bk ok
N Cette pubh;cat;lon est une des premieéres initiatives pour
B3 JCt promotron de vente et de gestlon qu on pourra1t elaborer O AN P AT
3 I dans un business plan. Réussirune entreprise d'écono- e NS LE 5, U 13 S T B8 R (e
57 J SR TR P T v A A S I e D e I S de prétention a l'exhaustivite pour rendre compte de ce

mie!solidaire c’est aussi construire L'utilité sociale de son Ui stest passé dansFASAGES. Nous avons préféra fatre
projet, bien appréhender son prolet pohthue etlmscrire qy - passe € . ° > prete

un tableau pointilliste ¢ qu1 {fasseipartageriauk lecteurs

dans un mouvement en reseau i 3 : . : P P

Gl ‘ - quelques informations, des parcours et des réflexions.
Pour travalller sur ces dermers pomts nous avons cho1 Si Elle ne rend pas tota lement com pte de l'énergie qui 5'est
de nous appuyer sur llapprache de I'éducation populaire  dégagée de ce groupe et des quelques instants magiques
chére 3 Paulo Freire auquel nous avons emprunté (3 ol nousiavions l'impression de vivre quelque chose

citation suivante : « Personne n'éduque autrui, personne | | d’unique. Nous l'avonsidonc voulue a la fois trés ambi-
nes eduque seul les hommies et les femmes s'éduquent | | tieuse et trés humble. En espérant qu'elle puisse donner
ensemble par l'intermédiaire du monde » et « pour chan{ | envie d’en savoir plus au lecteur et donc potentiellement
ger le monde » pourralt on a]outer . de rejoindre la dynamique.

Et c! est a1n51 que nous avons constrmt cette Format on
des! Acteurs Soc1aux en Auto Gestlon pour | l'Economie So-
l]darre FASAGES : construire un espace de réflexion, de
partage avec des apports theorrque< des illustrationside
bonnes prathu 33 europeenne$, des moﬁme{ntsj d‘échan ges

Nous nous 50mmes lancés sans trop de reperes et pour
queicette dynamrque fonctionne il npus a fallu construire
de la c0nﬁance nOLIS reconhaltre mutue‘lle‘me‘nt cormme
parties prenantes qui partagent les valeurs de base
de notre engagement et mettre dec 5téinos aipriorilet
habltudes pour devenir des acteurs de notre formation et
non pas des consommateurs de savoirs déja prémachés. 3 3 3
Cec1 s est construrt petlt Qa petit. Chacun a trouvé saplace 1 Ce projet iestienirecheriche de financements.
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CONTENU

Cette formation cofinancée par le Fonds Social Européen et le Minis-

tére-Délégué a l'économie solidaire s'est déroulé sur 2 ans en 2012 et
2013. Le projet s'articulait autour de 6 modules thématiques préétablis
avec 5 demi-journées de temps de travail a chaque fois entre juillet 2012
et septembre 2013.

Economie solidaire, autogestion et éducation populaire, finances éthiques et solidaires, commercia-
lisation et communication, politiques publiques et environnement juridique en matiére d'économie
solidaire sont les thémes qui ont été abordés avec a chaque fois le souci d‘inviter des personnes
ressources qui font référence dans leur domaine (cf. tableau ci-dessous) et de construire notre
propre réflexion sur la base de leurs apports en fonction de nos différentes pratiques et interroga-
tions. Nous avons choisi des lieux correspondants aila philosophie del'action pour nous accueillir.

o Introduction
méthodologique

1 Economie Solidaire

L'exemple pratique
1 BIS " d'un jardin d'inser-
tion

2 Autogestion et édu-
cation populaire

2 gis Méthodologie édu-
cation populaire

3 Finances éthiques et
solidaires

gis  Publication, charte
3 et projet collectif

4 Commercialisation
et communication

4 BIS  permaculture

13 Juillet 2012
KKayl (INEES)

16 et 17 Octobre 2012
Esch/Alzette (KulturFabrik)

20 Septembre 2012
Atwies (Kalendula)

17 et 18 Décembre 2012
Avioth (Centre de Partage)

6 Février 2013
Kirchberg (Université)

18 et 19 Mars 2013
Limperstberg (Université)

16 Avril 2013
Luxembourg Ville
(Konrad Café)

21 et 22 Mai 2013
Wiltz (Cooperations)

24 Juin 2013 - Esch/Al-
zette (Casa Real Madrid)

Ana Dubeux

(Université Fédérale Rurale

de Pernambouc, Brésil)

Jean-Louis Laville
(CNAM, Paris)

Enrique de Rio
(Pro-Empleo, Madrid)

Ana Dubeux (UFRPE,
Brésil)

Christian Arnsperger
(Université Catholique de
Louvain, Belgique)

Ana Dubeux
(UFRPE, Brésil)

Eric Dacheux
(Université Clermont-
Ferrand, France)

Marko Anyafandakis
(CELL)

» Carles Ahumada (La Olivera - Vallbona
de les Monges, Catalogne)

» René Penning et Serge Basso (Kultu-
fabrik)

» David Marchiori (PLIP, coop Sesterzo,
Venise-Mestre)

Jean-Louis Lacroix (Kalendula)

» Andrea Roche (Inter-Made, Marseille)
» Xavier Roberti (Terre, Herstal, Liége)
» Bruno Carton (Centre de Partage)

» Sarah Hayeck (JAK, Suéde)

» Jason Nardi (Fondation culturelle Banca
Etica, Florence, Italie)

» Jean-Sébsatien Zippert
(Etika, Luxembourg)

» Ander Schanck (Naturata/Biogg
Luxembourg)

» Jordi Garcia (XES, REAS, Catalogne, Espagne)
» Marc Alphandéry (MES, BDIS, Marseille)
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Politiques publiques
d'Economie Solidaire

5 BIS Travail collectif

publication

1 et 2 juillet 2013
Bekerich (CELL)

16 Juillet 2013 - Esch/Al-
zette (Casa Real Madrid)

auto-animation

» Anita Helpiquet
(CLAE, Luxembourg)

» David Hiez (Université

» Camille Gira (Député-maire Beckerich)

» Brigitte Chillon (conseiller de gouver-
nement, Ministére-délégué Economie
Solidaire Luxembourg)

» Patrizia Bussi (ENSIE, Bruxelles)

» Jean-Francois Herz (SAW-B, Bruxelles)

» Laurent Berbach (Filstrans, Neufchdteau,
Belgique)

» Ben Quinones (RIPESS, Manille, Philip-
pines)

» Béatrice Dondeyne (ADEPES, Toulouse)
» Michel Heftrich (Kultourdéppen)

Environnement juri- 10 et 11 septembre 2013
dique de l'économie  Untereisenbach
solidaire (Kultourdéppen)

FASAGES visait a se former comme éduca-
teurs populaires, sensibiliser et former en
économie solidaire, promouvoir l'éduca-
tion populaire et l'autogestion, construire
les méthodologies adaptées et partager
cette expérience au niveau européen.

L'approche éducation induit des implications sur le
parcours pédagogique.

v

Le principe méthodologique général s'appuie sur un
processus de construction / reconstruction des savoirs
inhérents a la culture populaire a partir de la confron-
tation avec les savoirs scientifiques historiquement
construits par ’humanité.

v

Une construction sociale a laquelle participe une
grande diversité de sujets et d'actions orientés vers la
promotion du développement durable;

v

Considére les dimensions économique, environnemen-
tale, culturelle, sociale et politique.

v

Reconnait le travail comme un principe éducatif dans la
construction de connaissances et de nouveaux rapports
sociaux.

v

Les actions politico-pédagogiques innovatrices,
autogestionnaires et solidaires sont fondées sur une
perspective émancipatrice de transformation des sujets
et de la société.

» Le réseau: comme regroupement d‘acteurs sociaux
avec des potentiels de transformation qui s'appuient

de Luxembourg)

>

sur les besoins des acteurs en ce qui concerne les pos-
sibilités d'échange entre institutions, pour l'affirmation
d’un projet politique de développement durable;

Le territoire: Quel sens pour le terme dans la réalité
Luxembourgeoise ? Quelles constructions d'identité
possibles ? Le territoire utilisé est le sol plus l'identité.
L'identité est le sentiment d’appartenance a ce qui nous
appartient. Le territoire est le fondement du travail, le
lieu de résidence, des échanges matériels et spirituels
et de l'exercice de la vie.

Le parcours pédagogique doit étre basé sur l'investiga-
tion en tant que point de départ de la construction de
connaissances;

» ILn'y a pas de curriculum a priori. C'est a partir des

éléments apportés par les participants que nous allons
identifier quel est le meilleur arrangement curriculaire
pour chaque module ;

» Les problématiques retrouvées dans la réalité et les

questions théoriques investiguées doivent étre compo-
sées de diagnostics, analyses de la réalité, systématisa-
tions et productions de nouvelles connaissances.

Les composants des modules de formation, au-dela
des thémes déja établis, doivent étre enrichis par des
éléments de réalité qui devront orienter le processus
de construction collective de connaissances.

Dans ce sens, les trois étapes des moments formatifs
sont:

Plan d'investigation
Cercle de dialogues

» Partage de savoirs
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CHARTE ERSAGES

Le Forum des Acteurs:Sociaux en Autogestion en Economie Solidaire est un
de reflection, d'éducation populaire et de partage de valeurs, savoirs-faire

savoirs-étre, dans la recherche d'une transition vers un paradigme sociétal
équitable.

guident notremode de fonctionnement.

L'autogestmn Viser a lajconstruction diune économie

Les prises de dec151o ns sont décentralisées et leipartage
des frUltS du travail entree tous les adteurs estiréalisé de
mamere equ1table

Etré a l'écodte He &ous lés acteurs en re

Co opjerajtiolj'l ejt cd-re sponsabilité

valorisation mutuelle corstruction d'une sacieté plus juste et

cq)nc?ure;nccge du ptus f°.rt_ > et promouvair le développement durab
Pgrtgge( la§ re§ponszabl ité;du fonct1ormerr_1en'f de Sctivités.
FASAGES entre toutes les personnes impliquées.

FASAGES.
« Personne n‘éduque autrui, personne ne s'éduque seul
les hommes s'éduquent.ensemble par l'intermédiaire du
monde. » (Paulo Freire, 1974)

Créer une Univyerstié Populaire ou chaque acteur peut
investir et partager sesiexpériences de vie mutyellement.

m
et

pl

La charte, redigée par les membres de FASAGE eux-mémes, met en evidence les valeurs et les principes

au

‘ spe
La transparence sentiments et les bespins de chacun eness
Favorlser la c1rculat10n de toute information. Tous les formuler des point communs negotiables e
acteurs peuvent étre representés dans les differents Integrer platot que séparer et comprendre
niveaux de décisions comme nchgsse desirée.

* Travailler ensemble dans un esprit de partage etde | | 5 yagenerarion écolagique est une priorité dans

OUVE
of:
T

éthiq

sctant
ayant
t conc
la div

s resiliente.
Favoriser e travail en commun au lieu de la Agir de maniére respectieuse envers notre environ
le dans tout

Cette Charte pourrait &treirévisée sur la proposition

service

La gestlon du ForUm se fait par les acteurs.eux-mémes homme et non pas au service du marché et du p
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education for social change

oBIET sociaL }

pr1nc1pes de

Xxuelle et affectwe ensemble avec le
lial et les mmlsteres de la Famllle

VOUS VOULEZ PARTICIPER

m Diderich Gary et Laurence Hane au bureau de 4motion | +352 26 54 05 24 | info@4motion.lu

REDACTION DE LA FICHE REALISEE PAR : <L’
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NT JE SUIS VENU A L ECOSOL:

JIVAE
> Education a la diversité et a l'anti-discrimina- | » Education aux risques: 4motion privilégie A travers un engagement dans de mouvements sociaux (écologique, paix,...)
tion : basée notamiméntisur les programmes une methodologne originale permettant qui m'a amené a participer a des rencontres (camps, conférences,...), aussi au
internationaux /A World Of DifferenceTM, | d'aborder ces phenomenes dansiune aptique niveau international, j'ai pris connaissance d'une multitudes de possibilités de
l'approche de 4motion prend en compte de de bien-étre et de développement personnel. faire l'économie autrement. Il m’est toujours important de ne pas seulement
facon ‘exhaustwe I.a part1allte :Ies prEJuges En's appuyant sur l’approche pedagoglque revendiquer, proposer et contester mais aussi de mettre en place des alterna-
relanfs al certams $1ghei distin ct1fs d etres R1sﬂectmg© 4m0t1on a developpe une tives concrétes. Ainsi, par la pratique, des expérimentations et des démarches
de groupes. Outre les caractéris- gestian réflexive deg situations de nsques collectives, j'ai agi sur base des principes de 'économie solidaire, au début
tiqu hna-socio-culturelles, U'origine et la et d’extase auxquels|des individus, et en sans le savoir.
nationalité - bien iconnus et souvent traités partlculler des|j Jeunes, sont frequemment

eu Luxembourg -, elle prend aussi en consi- confrontés. |Si lon pense en prem
dération le genre et lorientati a la consommation de drogues legales et
la rel1gloh les ¢royances et les llngaLes, il fau; aussi prendre en compte
les handicaps, les modes et st pratiqueiduisportou:de’s ldisirs «extremes»,
la dlver51te neuro-biologique, les fagonis | oulencore d'autres ¢ )mportement quiichez
d'apprendre, de recevoir des informations, certains provoquent une reelle add]ctlon
de commumqujer..j. ILs'agit d'une approche (travail, shopping; etc.)..

globale visant & promouvoir la diversité P P
lorsqu’on obsefvel des réalités
que de noumr des uqurmlté .

.y
MG@M

-7}

ot Gary Diderich

CE QU

» Renforcer la coopération et 'échange » European Peer Training » Extraits de la S R » Tout d abord] al decouvert et m1eux cerne ce qu est et
dans le domaine de la diversité Organisation Charte de la Diversité peut étre l'économie sohdalre P o
» Changement de paradigme pour » Risflecting Pool > Beaucoup d’ msplratlon a travers la mult1tude de prOJets

> Article 1 j et initiatives, du Luxembourg et a travers l'Europe

» Sensibiliser, former et impliquer >Approfond1ssementdesconceptspollthuesautourde
les décideurs et collaborateurs ﬁl'economle desﬁnanCes 3 . 3 o 3

aux enjeux de la Diversité en
tant que source d’enrichisse-
JA 0 J AL K I ment, d'innovation, de progrés
JINOLV et de cohésion sociale.
LIDAIRE:

travailler sur les situations de risques
et le bien-étre

> Creatlon d un reseau d acteurs en econom1e solldalre
les informations sur les prathues les organisations et
evenements c1rcula1ent reguherement entre nous. De
meme connalssant desormals les act1v1tes de chacun
oo nous savons qu1 contacter ou rense1gner pour repondre
Article 3 alun ou l'autre besom | | Pl ‘

v

1 Atravers l'éducation non
formelle, notre finalité est que
de plus en plus de personnes
puissent comprendre et valori-
ser la diversité.

v

Décliner les principes d'égalité
des chances et de promotion

de la Diversité tant dans les
processus de décision et de
gestion de l'entreprise que dans

2 Eninterne, nous fonctionnons la gestion de ses ressources
de maniére participative, aux humaines.
» Education a la diversité et a l'anti-discri- deux niveaux les plus impor-

mination: Au Luxembourg les interven- tants pour l'association : » Article 6
tions dans le domaine interculturel et de
l'intégration’ s'effectuent surtout au ni- A Les membres et les organes » Encourager l'ensemble de ses
veau de l'information et de 'échange sur de gouvernance, partenaires a également ceuvrer
les différentes pratiques et coutumes. B L'équipe des employé(e) en faveur de la non-discrimi-
L'approche de 4motion vise une prise de s qui assure la gestion de nation et de la promotion de la
conscience personnelle et la stimulation l'association et des projets. Diversité.

de l'action sociale o .
5 Nos bénéfices, s'ily en a, sont

» Education aux risques: Le concept do- entiérement investis dans
minant sur tout ce qui est lié a toutes notre activiteé.
les situations de risques est celui de la ) . )
prévention avec le message d'évite- 6 Notre projet se différencie des
ment de telles situations. services publics de UEtat par

son autonomie de gestion.
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NT JE SUIS VENU A L ECOSOL:

Aprés avoir beaucoup voyagé, rencontré des personnes de cultures, de reli-
gions, de milieux et de fonctionnement trés différents, j'ai débuté un chemi-
nement personnel, aussi introspectif. J'ai pris conscience d’ou j'étais et d'ou
je voulais aller sans pour autant me rattacher a une terminologie particuliére.
En découvrant Ecosol et ce qui se trouvait derriére l'appellation, il m'a semblé

Diplémé d’'un Bachelor en Cultures Européennes. Nombreuses compé-
tences en matiére de formation: éducateur de pairs contre les discrimina-
tions depuis 2001 (et formateur professionnel dans ce domaine depuis

2005), auprés de l'organisation européenne de formation par les pairs «Ne doutons jamais qu’un petit naturel de rejoindre l'équipe et d'oeuvrer ensemble a nourrir des liens, pen-
(EPTO, Bruxelles); multiplicateur en matiere de toxicomanie (centre de groupe d‘individus conscients sées et actions qui élévent les individus plutdt que les asservissent.
prévention des toxicomanies, Luxembourg); et formateur certifié des pro- ) .

grammes A World of Difference® et Risflecting®. et engagés puissent changer le

monde. C'est méme de cette facon

que cela s’est toujours produit.» P :
(Margaret Mead) : :

«Aujourd’hui nous recevons

trois éducations différentes ou
contraires : celles de nos péres, Laurence Hane

celles de nos maitres, celle du
monde. Ce qu’on nous dit dans la

derniére renverse toutes les idées [" :'mi

des premiéres.» (Montesquieu)

> M1se en commun de competences et ex- |
périences : chaque personne a informé le

«La plus grande difficulté de
groupe de ses spécialisations et compétences

l'éducation, c'est de transformer ~ enéconomie solidaire en proposant de les
les idées en expérience.» (George ~ partageravec ceux qui seraient intéressés.
N ~ Unmodede partage des savoirs (-faire, -etre)
" ¢ Santayana) ~ Ex.l'unde nous a spontanément animé un
N ~ workshopen permaculture suite 3 a l’mteret
0 mamfeste par certams o R A
ﬂ '}-:- : “ﬂ :"‘i Expérimenté dans l'engagement AR Creatlon d un réseau permettant de reahser T Ouverture sur ¢
A DEVELGPP 3_3 social et politique aux niveaux ~ dessynergies et collaborations, entre les pays: Espag“e
. . . ~ membres du réseau, mais aussi d’'un nou- | |
ﬁm local et international depuis ~ veauréseauplus large incluant les contacfs o Apﬁrof
| 1998. Ayant contribué a monter fESPeC'ﬂfS de ChaCUn IR N ‘
- . o de nombreux projets associatifs > Construction d'une vision et ¢ de p0551b1htes z" appl‘cat‘Q“S
Ayant fait de nombreuses expé- » Monter une société coopérative de . i ~ d'actions communes: nous avons exprimé omaines.
riences en prenant des initiatives de services ensemble avec plusieurs et campagnes, j'ai développé des  lesouhaitdaller plus loinensembleetdele  » Cré:
projets assocdiatifsbet économiqlljesje associations, entre;l)rises, coopé- compétences de gestion de projets, ~ concrétiser par la création notamment d'une tagent des valeurs communes‘
vois surtout deux besoins pour l'éco- ratives pour mutualiser certaines , N ~ université populaire. L'enthousiasme du P | | | |
nomie solidaire au Luxembourg au ressources et services (comptabili- de développement organisation- groupe, le zaftage de mémes valeurs et‘asbi-
développement desquels je souhaite té, secrétariat, ...) nel et stratégique, de modération T
contribuer:

de réunions, forums, ateliers, etc.,

» Créer un lieu de rencontre et
d’'échange avec des activités d'éco-
nomie solidaire (épicerie, groupe de comptabilité et de fundraising.
d'achat, lieu de restauration, activi-
tés culturelles,...)

mais aussi de gestion financiére,

12

13
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'RESSOURC
COMPETE

Durant mon Master en Sciences Economiques et Commerciales, je me suis
spécialisée dans la Gestion des Ressources Humaines et ai réalisé mon

DOMAINE D'ACTIVITE
Agriculture/Ecologie
Education/Formation/Recherche

FICHE SIGNALETIQUE

mémoire de fin d'études en Inde. P Pl 8%
N NV RERN) I NOM: | Centre for ECOlogICal - S[e=

Passionnée par l'étre humain, sa diversité, le développement de son po- | el Lea ‘ning Luxembour (‘CEI‘.L)i '39.

tentiel et la maniére dont il se relie a l'Autre, en paralléle a mon travail, j'ai « Changer le monde commence ol Lo g -

continué a me former et a pratiquer en différentes techniques de dévelop-

I ; . 1, Leewelerwee
pement personnel, accompagnement et thérapie. Je suis notamment certi- Dot ;

par se changer soi-méme. » de IR ADRESSE: §

CENtre for ecological learning luxembourg

fiée en Thérapies Systémiques Bréves. Plus récemment, en 2013, je me suis Roger Mondoloni
spécialisée en Pratiques de consommation et conduite de dépendances.
J'apporte mes compétences en formation, en développement du potentiel «Nous sommes fréres par la

humain, en accompagnement au changement, en déploiement des organi-

sitigns et en gestion de projets. nature mais étrangers par l'éduca-

tion.»(Confucius)

Nous devons apprendre a vivre

ensemble comme des fréres, sinon

nous allons mourir tous ensemble :
‘e su ‘amably and e

comme des idiots 2 oster a culture of sohdant and collab

(Martin. Luther king).

| i ]Vltles range from actlon based gathermgs
workshops minars as Well as festwals ﬁlm ‘
- screenings

DEES, PISTES
3]
REVES...

Créer un lieu d'apprentissage sur
comment mieux vivre et comment
vivre ensemble (Université Populaire,
ateliers pratiques, partages des sa-
voirs, savoir-faire et savoir-étre).

ee keepiingj

rti; fdr cjharilgei

Do Yoursel ‘Festl al

- Seed Sav' Ig
> Transmon Mmette

COORDONNEES DETAILLEES-@‘
'VOUS VOULEZ PARTICIPER |
[l{l)[‘hi;(h} ] :-’(,q info@cell.lu | www.cell.lu

'REDACTION DE LA FICHE RE# TV9  Marko Anyfandakis + Cell CA
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CELL

ELL is a proneer orgamsatron that brought the
concepts of Permaculture and Transrtron Towns
to Luxembourg | P |

What is Permaculture

> Permaculture IS a deSIgn methodology that
- mimics the complexity and balance of natural
ecosystems in order to satisfy the needs

of human bemgs in a sustainable way. Itis
based on a number of principles that can be
applled to a variety of systems ranging from
food productlon to socral orgamsatron and
ﬁnance P

CELL collaborates with other
organisations that share the

The core issue is one of empowere-
ment. That is why CELL engages with

educating, sharing and ispiring people values of ecological and
for positive change. CELL believes social learning.

that everyone has the capacity to be Past collaborations have
of benefit for all. The issue is enabling included:

people to channel this capacity in Naturpark Our, Haus vun

constructive ways der Natur, Kalendula, Kul-

tOurdéppen Untereisenbach,

Greenpeace, d’'Millen asbl,

University of Luxembourg,

Erwuessebildung and Caritas
T ! Luxembourg, Integral

Permanence, Gaia University.

DMAINE D'ACTIVITE PRIVILEGIE

What do
for?. |

What is resrllence"

ansrtlon TOWI‘I movement stand

> Transmon Towns isa grassroots network of

communities that are working to build resil-
jenceiin response to peak oil, lmate change
and economrc instabrlrty P P

> Resmence refers to the ablllty ofa system

person, community ... to tolerate significant
shock. In the case of transition towns, resil-
ience refers to the ability of local communi-

ties to respond to the economic, social or en-

§v1ronmental threats we are facing. A strong

local ¢ economy, localised food productlon and |

a thriving sense of communrty are examples
§of resrhence | P -

CELL's commite agrees that the
following principles are in line
with the core ethics of the organi-
sation and should be respected in
all activities.

» Mindfulness
» Coherence
» Authenticity
» Creativity

» Celebration

CELL envisions a different kind of economy. One that val-
ues human labour and respects the environment. A local
economy that can truly satisfy the needs rather that the
greeds of our communities.

As such, Cell supports and participates in the develop-
ment of a Social and Solidary Economy in Luxembourg
and one way of doing this is being part of ECOSOL!

Marko Anyfandakis

NT JE SUIS VENU A L ECOSOL:

—

CE QUE J Al TROUVE DANS EX

FASAGES br0ught d1verse actors of the Soc1al and Soll-
darity Economy of Luxembourg to the same table. People
that are working along similar lines but despite the small
size of Luxembourg, had not necessarily met before. This
connection and networking naturally unleashed many
opportumtles for collaboration, and as such strengthened
the work of each orgamsation/group mdmdually andasa
whole. FASAGES also serves as a recognition of our efforts
to strengthen a soqal and solidary economy in thereglon.

CELL

Permaculture and transition towns are
still fairly'new concepts in Luxembourg.
CELL is excited and happy to have the
opportunity to introduce and establish
these concepts in the local territory.

16

CELL is a not for profit organisa-
tion run by volunteers. We run our
activities because we believe in our
cause and because it is fun! Being
part of a social and solidary econo-
my means we can enjoy meaning-
ful, authentic and open connections
with people and organisations
interested in what we do! The
intentions behind our actions and
the quality of feeling really makes
being part of this world special!

17



CELL .
DOMAINE D'ACTIVITE

Ecoconstruction
Agriculture/Ecologie

FICHE SIGNALETIQUE

» Permaculture Design » Bee keeping

» Gardening and Food Production » Seed Saving

» Community Gardening » Open Space Technology CIGL ESCh aSbl %0

» Non Violent Communication » Facilitating "A human being is a part of the o o®. C l G L . E S C H

106 rue de lAlzette

whole called by us universe, a |
L- 4010 Esch sur Alzette

part limited in time and space. He
experiences himself, his thoughts
and feeling as something separat-
ed from therest, a kind of optical A N S N S N N S A N
delusion of his consciousness. This | "' 1 1"{"'} ‘ i *ﬂ 96
delusion is a kind of prison for | g ———
us, restricting us to our personal
desires and to affection for a few
persons nearest to us. Our task
must be to free ourselves from this
prison by widening our circle of
compassion to embrace all living
creatures and the whole of nature
in its beauty.”

asbl

! ! i ~» Insertion par l'activité socio-économique de
A A personneselmgnéesdumarchedutravall |

-y

> M1$e sur p1ed de prolets di m

‘ommuns dans
une optique d'économie solldai o

Albert Einstein

> Serv1ces de prox1m1te
| ecologlque

o Formatlons en mformathue
| s EdUCatlon a‘

, Halte Gardene Creche Malson Relals

S IDEES, I

> Velos en llbre serv1ce

A DEVELOPPE]
REVES._

o Entretlen et amenagement des espaceS verts

> Valonsatlon du patrlmome

CELL dreams of a fully integrated Permaculture Farm

that really exemplifies Permaculture and Agroecologi-

cal principles in practice and provides good amounts of
wholesome yummy food for the local community, as well
as a learning centre for people interested in knowing
where their food comes from and finding out how to grow
it themselves!

COORDONNEES DETAILLEES @
' VOUS VOULEZ PARTICIPER

CHONRTH VA info@ciglesch.lu | +352 42 45 200

' REDACTION DE LA FICHE REA TV W Mathieu Tassin
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CIGL-ESCH CIGL-ESCH

MON DOMAINE D'ACTIVITE PRIVILEGIE

L’env1ronnement est une base de formatlon d apprentls-

NT JE SUIS VENU A L ECOSOL:

L'env1ronnement I Pendant prés de 10 ans au sein d‘as- L'important pour ma part est de trou-
? i idéal ir ibili r la création iation travaillant dans l'insertion ver une alternative, un lution aux
§Tantau mveau dela prodUCtlon de sage idéale qui egorgede possb teg pou lac eato i socl?to tra a'alla t dans l'insertio er une alternative, une solution au
| : d emplms et de metlers verts | et l'écologie, 'ECOSOL est apparu problématiques environnementales,
§legumes que de l'éco-construction ou | L : . -
| ; . | comme une évidence. sociales et économiques actuelles.
‘encore de l'amé ement‘ d espaces ; L env1ronnement est aUSSI createur de llens soc1aux entre \ .
| b A A A . s I'ECOSOL propose cela, fait bouger
;verts oo ~ différentes generatlons différentes cultures. La rencontre Le développement des activités et les lignes
i - autour d'un potager, d'une maison en pallle 3 construxre des projets m’'a poussé a avoir une gnes.
;Les prOJets comme I(alendula et Den : .
| - d'une cour d'école a réaliser permet de nombreux vue plus large et me donne toujours
'Escher Gemeisgaart developper au | R ; :
; ; echanges et une transmission des savoirs nchls$1m‘e. ; l'envie de créer des partenariats :
;seln dU C|GL ESCh alhe une approche A O e e e . . -
| e riches et passionnants.
§ecolog1que econom1que et soc1ale Lo L . T el ; 5 -
oo | .
T
1
ENIEUXFe 7SS [RESEAUX ROUVE DA AS
» Trouver l'équilibre respectant les » ENSIE, Réseau Européen Charte ENSIE » Un groupe heterocllte mteressant ? Des contacts bodr des :par:teﬁair:es:
objectifs posés et les besoins et désirs des Entreprises Sociales , . e ~ avecdes personnes aux horizons ~ potentiels dans le developpement
: . q « L'un des fondements identitaires . i
des partenaires. d’Insertion. . et formatlons trés dlfferentes P de prOJets mnovants ‘
est de rassembler des entreprises amenant une lurldlsc1 llnarlte P | |
» Essayer de permettre a chacun de » Plateforme d'éducation a dont le projet social est l'intégra- constructlve P Pt > Une mamere de travaltler et d ap- ‘
trouver sa place dans cette société si l'environnement. tion sociale et professionnelle des S | P prendre différente basée sur le | par-
élitiste. personnes exclues. » A S Un écho motlvant aux env1es et ~ tage convivial des connaissances
~ objectifs recherchés tant au niveau  de l'ensemble des participants ¢ du
S perSonneL qUe professwnnel - groupe. Ce n'est pas un professeur
A Un espace temporel me falsant ~ donnant salecon et des éléves
I P: P P absorbant (ou non) les. mforma-
- sortiretprendredureculsurle tions mais un échange de savoir ou
PLUS-VALU ~ quotidien quelquefois aveuglant. & |
\ APPR( R A | chacun esta la f01s professeur et
| ! T T i eleve ‘
EGON( i

» Prendre en compte les besoins
des personnes a travers une
démarche participative;

» Favoriser l'expression ci-
toyenne des usagers;

» Gérer <humainement» le
Esch-sur-Alzette personnel;

» Développer un travail en ré-
seau qui favorise une échange
de bonnes pratiques, partage
de savoirs et la création d'un
mouvement social.



CIGL-ESCH

'RESSOURC
COMPETE

» 10 ans d'expériences dans le » Formation de base d‘ingénieur en
développement et la réalisation construction et formations com-
de dizaines de projets environne- plémentaires dans la construction
mentaux (aménagements d'es- durable.
paces verts, conception durable
d’espaces publics, éco-construc-
tion) dans un cadre associatif et
d’insertion professionnel.

v

Développement de projets dans
une approche participative au
sein d'une équipe complémen-
taire (sociologue, agronome,
biologiste...)

1]

S IDEES, PISTES
A DEVELOPPER,
REVES...

Des rencontres, des échanges, des convergences... de tout
cela ne peut émerger que de la positivité et la force de
l'ensemble.

Révons... une société plus humaine, plus solidaire...

Ecouter aider son prochain, son voisin, quelque soit sa
culture, sa religion, son niveau d'éducation.

Pour cela, un projet commun, rassembleur, fédérateur ou
chacun peut apprendre, recevoir et donner a l'autre.

C'est peut étre une piste qui peut permettre a de nom-
breuses personnes de trouver leur voie et un certain
épanouissement.

22

« Il est aussi noble de tendre a
l’équilibre qu’a la perfection ; car
c’est une perfection que de garder
l’équilibre »

Jean Grenier

| EFEECTIES: RS

Bk, [ﬁﬁﬁﬁﬁfﬁjﬁﬁfﬁffﬁ‘“‘“‘“‘“““‘

_ENCOURS | ﬁﬁﬁﬁﬁﬁfﬁfﬁfﬁfﬁf;w

DOMAINE D'ACTIVITE
Insértion/Intégration
Services sociaux

&

FICHE SIGNALETIQUE

L ciGLEscy

L-4010 Esch-sur-Alzette

! ! : ~» Insertion par l'activité socio-économique de
‘ personnes élmgnées du marche du travall ‘

> M1se sur pled de prolets d’ lnterets communs dans
une opthue d economle sollda1r ‘

> Serv1ces de prox1m1te ‘une alimentation
Formatlons en mformathue P

Halte Gardene Creche Malson Relals

ﬁﬁﬁ?@??FF?f]

> Velos en llbre serv1ce
. Entretlen et amenagement des espaces verts

> Valorlsatlon du patnmmne

COORDONNEES DETAILLEES @

'VOUS VOULEZ PARTICIPER |
USR0S 42 info@ciglesch.lu | +352 54 42 45 200

'REDACTION DE LA FICHE RE# TV Nicolas van de Walle
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CIGL-ESCH

CIGL-ESCH

NT JE SUIS VENU A L ECOSOL:

J'ai découvert 'ECOSOL a travers
mon cheminement associatif: travail
pour des personnes défavorisées
(demandeurs d'asile, migrants, per-
sonnes sans emploi, ...)

DMAINE D ACTIVITE PRIVILEGIE COMME

Serv1ces de prox1m1te

> Reahsatlon de petlts travaux au
domicile des habitants, quine sont
pas prls en c;harge par le marche

> Creatlon d un hen soc1al pour
- des personnes qul souffrent
d lsolement o

Nicolas van de Walle

CE QUE JAI TROUVE D

B
Enzzux Fe 7 - N nestaux

» Faire évoluer le service en fonction des » ENSIE, Réseau Européen Charte ENSIE » Des valeurs COmm : es ‘ ‘
nouveaux besoins exprimés par les des Entreprises Sociales ; . 4 A s
. P P ) ep « L'un des fondements identitaires [ Une nouvelle fag de penser l actlon c1toyenne
usagers; d’Insertion. . A ;
est de rassembler des entreprises o
. < . i L ‘ . Gl > Des personnes avec qu1] ai env1e de developper des
» Répondre a la demande croissante > Plateforme d'éducation a dont le projet social est l'intégra- ‘

p P VA < S - ) y prOJets c1toyens axes sur la duree, | P
d’une population vieillissante et favori- l'environnement. tion sociale et professionnelle des A ‘ ‘
ser la création de nouveaux métiers. personnes exclues. » [ T La recette du Mmestrone des lngredlents partlculle- |

» Avoir un statut d'entreprise ECOSOL A rement savoureu mljotés patiemment et Vecteurs dei
P convwlallte . A

» Prendre en compte les besoins
des personnes a travers une
démarche participative;

» Favoriser l'expression citoy-
enne des usagers;

» Gérer «khumainement» le

Face au vieillissement de la population personnel;

luxembourgeoise, les services de proxi- ; . ;
mité se développent partout au Luxem- > Développer un travail en ré-
bourg. Dans le cadre du réseau Objectif seau qui favorise une échange
Plein Emploi, une trentaine de services de bonnes pratiques, [Pz
de proximité ont été développés par des de savoirs et la création d'un
Centres d'Initiative et de Gestion qui mouvement social.

agissent en tant qu‘asbl au niveau local
(communal) ou régional.

24
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CIGL-ESCH

RESSOU.
COMPETE

» Expérience professionnelle de 10 années dans la
gestion de projets associatifs en faveur des personnes
défavorisées;

DOMAINE D'ACTIVITE
Insértion/Intégration
Culture/Art

FICHE SIGNALETIQUE

» Formation en Science Politique

T @ cooeeramions
PV 8rvedelamontagne

L-9538 Wiltz

. ie : EEPY L «Pourtant que la montage est belle
» Certificat d'éco-conseiller (généraliste de l'environ- . )
nement qui ceuvre a accompagner un changement de Comment peut-on s‘imaginer
société, en vue d'un usage des ressources plus durable, En voyant unvol d’hirondelles

raisonné et solidaire) Que l'automne vient d‘arriver?»

Dixit Jean Ferrat

| EFFECTIFS:

r
[ [ :

de la société coopérative

réation en 1991, fort liées aux
rssrons de COOPERATIONS asbl et devrront ser\nr
rendre l'asbl i dependant des subventrons

Les activités
sous forme

DEES, PISTES
REVES...

Je réve d'un nouveau FASAGES qui me permettrait de
rencontrer Eric Dacheux, éminence ECOSOL;

‘I(aierziefarbriik Esch sur Sur

» Gerance du Cafe/Restaurant Prabbeh

8 Reprrse de l'ateller protege par la soc1ete coope-
ratrve de COOPERATIONS en 2008

Je réve de participer au développement d'un mouvement
social qui développe ses actions citoyennes en s'inspirant
de la pédagogie participative de Paulo Freire.

> A soutzemr des ]eunes entrepreneurs pour
lancement de leur produrts artrsanaux

COORDONNEES DETAILLEES @

WO IR A TV (HTJ 4] ouvous désirez vous informer sur COOPERATIONS

[III] NI ’;tl-] '] Wq info@cooperations.lu | www.cooperations.lu | +352 9592 05-1

'REDACTION DE LA FICHE RE# J VW Christophe Kremer
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COOPERATIONS SC COOPERATIONS SC

COMMENT JE SUIS VENU A LECOSOL:

Ne me retrouvant dans un systéme ou modeéle écono-
mique capitaliste, pronant le matérialisme et l'indivi-
dualisme, j'ai commencé a m’'intéresser a des thémes
visant la cohésion sociale, les alternatives économiques
et 'écologie. C'est par les échanges avec les différents
participants de Fasages, que je suis rentré en contact avec
les principes, les origines et les défis de l'Ecosol.

> Coordmers t?orgamsercette ‘
~ diversité, est deﬁmtlvement mpn
domame d act1v1t i

Jardlmers des cu151mers des ar |
tlste ‘des educateurs et de pouvmr‘

clues du marche de travail, est une

chance extraordmalre R . s R R
Du reste, je suis aussi venu a l'Ecosol et a Fasages, du a

mon travail chez COOPERATIONS, une entreprise toujours
ouverte par rapport a des nouveaux concepts construisant
la cohésion sociale. C'était finalement notre vice-pré-
sident, membre fondateur de COOPERATIONS, qui m'a
incité a participer a Fasages.

Christophe Kremer

CE QUE JAI TROUVE D 'ASAGES:

» Beaucoup de personnes et initia- > Des experts du terrain avec leurs

5t

RESEAUX

» Rester une plaque tournante entre » Sozial Affair

Une vraie charte n'a pas encore

U'exclusion sociale et la participation . .
sociale, culturelle et professionnelle; > B RIEB A3
» ULESS

» Renforcer le role d'acteur socio-cultu-
rel et professionnel dans la région;

» S'impliquer dans le mouvement de

transition;
PLU i [
' ' " APPR(
| MB( FECONC
DLIDAIF

En général: Tous nos domaines
d’activités doivent inclure au
maximum dans leur vision

les principes de l'économie
solidaire.

Le fait que le secteur social, souvent
subventionné par 'Etat, s'est accaparé
du théme, peut dynamiser l'Ecosol

au Luxembourg, mais risque aussi de
modérer l'impact que l'Ecosol devrait
avoir sur le changement du sys-

téme économique. Les mouvements
luxembourgeois de transition sont
ainsi'peut-étre plus important pour le
changement sociétal que ['Ecosol a la
luxembourgeoise.

28

été formulée mais nous avons dé-
fini les valeurs suivantes comme
importantes :

» Conscience des ressources
» Respect

» Convivialité

» L'équité et la justice

» Simplicité

» Transparence

» Développement durable

» Qualité

» Sécurité

» Professionnalisme et de
fiabilité

Notre devise:

« Kultur ist was uns verbindet»

teurs de projets innovants et trés
lmportants pour la: m0b1l1sat10n
c1toyenne

> Le mouvement de transmon et

~ les mouvements citoyens comme
moteurs de changement polmque
economlque et soc1etal | |

» Des conna1ssances sur l'economle
solidaire et ses principes;

- expériences pratiques et avec des
- concepts appllcables pour COOPE—
RATIONS | |

> La gouvernance democrathue
comme élément clef afin de rendre
_une entreprise plus solidaire, grand
Merc1 a Xavier Robertl de Terres ‘
asbl - Llege ‘ ‘
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COOPERATIONS SC

'RESSOURC
COMPETE

» Compétences dans la gérance d'une entreprise sociale
avec les activités suivantes: le jardinage, la gastrono-
mie, l'art et le suivi socioprofessionnel de personnes

DOMAINE D'ACTIVITE
Education/Formation/Recherche
Innovation/Entrepreneuriat

FICHE SIGNALETIQUE

avkc tn handicap mental; Je conseille les livres B NOV: B 1C1 Consulting
4 Expérience. dans la coorganisation de manifestations «Breakdown of Nations» et consultin
culturelles; «Small is beautiful» de Leopold I ADRESSE: | 130 rue Schetzel g
» Réseau trés diversifié (Secteur social, sportif, culturel, Kohr. Des oeuvres qui ajoutent Luxembourg
associatif) une dimension philosophique | o
trés intéressante a la discussion m s.a.rl

actuelle et qui soutiennent de | e ——————
facon indirecte l'idée de la mobi- P ' H :‘ 13{& ' ! *ﬂ ;
lisation citoyenne et des mouve- | —— |: -
ments de transition. A ‘

| ‘ement des organisatio gestlon humam dies ‘
ressources humames Consultance } aspects de la gesnon des
‘ ion, la creat1v1te, une

DEES, PISTES
REVES...

» Structurer notre société coopérative pour garantir une
meilleure formation pour nos collaborateurs et un pro-
fessionnalisme dans nos services et produits;

» Porter l'économie solidaire et ses principes dans l'en-
treprise dont surtout la gouvernance démocratique;

» Sensibiliser nos collaborateurs a devenir coopérant
dans la société coopérative de COOPERATIONS et a
participer a l'organe décisionnel qui est l'assemblée
générale;

» Lancer un mouvement de Transition dans notre région;

COORDONNEES DETAILLEES @‘

' VOUS VOULEZ PARTICIPER |
CONTACTEZ: |
'REDACTION DE LA FICHE REALISEE PAR : |
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ICI CONSULTING

VION DOMAINE D ACTIVITE PRIVI

s art:cule autour de quatre poles

> PrOJect management

> Management/Coachlng/Gestmn
| humame des ressources |

> Recherche/D ‘eloppement/
Innovatlon

%au servn:e de L mterét et du blen
‘commun, ! mtelllgence collectlve la
§cohe$10n sociale...

§Le hen precede le blen

Le potent1el humam comme n-

chesse mtanssable a condmon de le
preserver P

> Impulsmn/Lancement donner
l’env1e. susc1ter l’mteret P
Accompagnement/Consell = gUIder
Vers une prise de conSCIGnce i i

Fprmatgon/Developpement; P
mettre en adéquation, assurer la
transferab1l1te des competences
Innovatlon/Recherche mtrodmre

- de nouveaux concepts, notions,
~ élaborer des outils novateurs

» Des interventions en paliers.

» Inaugurer le changement pour aller
plus loin, c’est développer une dyna-
mique a la fois individuelle, collective
et sociétale pour le bien-étre et l'épa-
nouissement et la réalisation de soi au
travail.

Je travaille .a Luxembourg depuis
seize ans et dans trois pays, France
Belgique et Luxembourg.

32

Impactory, Université,
POG Femmes leaders
Luxembourg, Citoyens du
monde, Psychosoc, Réseau
COP, FEDIL, CPOS/SPOS,
Secteur associatif, ONG...

En général: Tous nos domaines
d’activités doivent inclure au
maximum dans leur vision

les principes de l'économie
solidaire.

L'étre humain est précieux et
plein de ressources.

L'aventure de la vie est d'ap-
prendre a les exploiter au mieux.
Croire en soi, aller de l'avant,
suivre son chemin, trouver sa
place, ceuvrer pour le bien com-
mun.

Des démarches proprement
humaines que ICl consulting sou-
tient, favorise dans le respect des
différences et un souci d'indépen-
dance mutuelle.

L'approche centrée sur l'Humain:
c’est une approche globale de
développement des personnes et
des organisations permettant :

» la prise de conscience ;

» la mise en ceuvre des change-
ments de comportements ;

> le développement de la perfor-
mance individuelle et collective
pour le bien commun;

par la construction de relations de
confiance et d’ouverture.

ICI CONSULTING

NT JE SU

Pascaline RIHM

S VENU A LECOSOL:

C'est quelque chose qui germe en
moi depuis toujours, j'ai toujours eu
un engagement social et une réelle
fibre sociale.

C'est une question que je ne me pose
pas comme ¢a va de soi pour moi.
C'est une sensibilité que je cultive
depuis toujours. Ca fait partie inté-
grante de ma personnalité.

On ne va pas a l'Ecosol c’est I'Ecosol [
qui vient a vous...

C'est une rencontre qui nourrit et se
nourrit perpétuellement des autres
et des nouvelles expériences.

: QUE J Al TROUVE D:

Un espace-temps q
son imagination, a
la possibilité d'exp
confronter ses idée
pression de chacun

galite e
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ICI CONSULTING

'RESSOURC
COMPETE

En plus de celles exprimées précédemment :

L'envie d'ETRE L dans ce que j'entreprends avec simplici-
té, honnéteté, authenticité, transparence.

L'envie de donner, de partager les ressources et com-
pétences engrangées tout au long de mon parcours
formationel et professionnel, l'envie de redistribuer, de
restituer...

DES IDEES, PISTES
A DEVELOPPER,
REVES...

Des idées, des réves, j'en ai plein la téte : une vraie
fabrique a idees, comme tout un chacun qui accep-
terait de lacher prise. Il verrait aussi sa fabrique
aidées et a réves mais 'mportant c'est de les
partager.

| have a dream : get better the world with my little
hand and my big heart.
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" Imagination is more important

than knowledge. Knowledge is

~ limited. Imagination encrrcles the ‘

world

i Albert Emstein

Je ne veux pas d’une maison

" entourée de murs et de fenétres

obstruées, Je veux que les cultures

- de tous les pays s‘épanouissent

partout dans ma maison, aussi

. libremént'que possible, mais je

refuse qu elles me fassent perdre

pied. ‘
Ghandi Mahamat

Le probléme politique de ['Hu-
manité consiste a combiner trois
choses : l'efficacite économique,
la justice sociale et la liberte
politique.

John Maynard Keynes

| EFFECTIES:

COORDONNEES DETAILLEES @

DOMAINE D'ACTIVITE
Education/Formation/Recherche
Innovation/Entrepreneuriat

FICHE SIGNALETIQUE

7,I’U€‘ de la PalX lnstitutEumpéenpnurl‘EconomieSclidE.
L-3871Schiflange

! ! i La création éveloppemen ‘ uropéen visant la promo-
R t10n d’une no approche socio-écon ue qui se base essentiel-
d erents acteurs

En iOiZ iNEiES a atcdmpa j
réflexion et de faisabilité e cooperatlve de
services pour les membre Cercle des ONG.

stltut EurOpeen d Economle Solldalre a vérita-
] IS 'son envol en 2006 avec l’embauche

_PASSEES

> d'une rubnqu
ageblatt furent

problemathues lrhportantes de
solidaire : l’evaluatwn de l’utlllte

INEES est egalement

pagnement au montage detous f ‘

nomie solidaire sous une forme participative et
falre la promotwn des alternatwes economlque

'VOUS VOULEZ PARTICIPER |

[I{l] NTACT] Wq Eric Lavilluniére | lavilluniere@inees.org | +352 62123 62 55

m 1) mﬂﬂ HE REZ PAF Eric Lavilluniére - Chargé de Direction
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I.N.E.E.S.

Faire reconnaitre la pluralité de l'éco-
nomie et promouvoir les alternatives
économiques comme forces de chan-
gement sociétal qui interroge le para-
digme économique dominant basé sur la
concurrence, la recherche de profits et la
soi-disante loi du marché.

Les acteurs de l'économie sociale et
solidaire ont créé, avec le soutien'du
Ministére-Délégué a U'Economie Soli-
daire, une «Union Luxembourgeoise
de 'Economie Sociale et Solidaire»
en juillet 2013. INEES avec FASAGES a
l'ambition de rassembler les acteurs
de l'économie solidaire et de renforcer
L'ULESS pour le moment constituée
principalement des acteurs du secteur
social et de l'insertion.
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omme un Centre de Formatlon ‘mais le besom‘
‘de construire une culture de lentrepreneu-

at solidaire avec des outils de management |
piprc)pries p05e l’educatlon populaire comme
es problemat1ques part1cuhéres Une entr ;
rise d'économie solidaire se construit dans
real1satlon de son prOJet d’ utlllte sociale. |
ela lmpllque d'aborder le developpement de
es activités dans une Optique de réseau, de

agrt1c1pat1on et, entre autre, de deconstructmn

! u xT-ETY&J_UJJﬂjJU

n apparalt egalement qu ll faut reﬂechlr a de
“nouveaux formats d
' qu INEES porte le prolet d'Université Popu-‘
laire en réseaux. IL faut aller 3 la rencontre de
acteurs sociaux, définir les problemathues
les, souvent plus complexes que les

“besoins technlquess ui en cachent souvent
5 autres ‘

INEES assure la coordina-
tion du Réseau Européen
d’Economie Sociale et
Solidaire (RIPESS) et est
membre du Réseau In-
ter-Universitaire de 'ESS
(RIUESS).

Faire de la formation, de la
recherche et porter des inno-
vations sociales dans le cadre

de l'économie solidaire c’est
s‘appuyer sur les démarches
collectives favorisant la partici-
pation, ne pas considérer tous
les paradigmes économiques
comme acquis (lois de l'offre et
de la demande, maximisation des
profits, ...) et considérer tous les
citoyens comme des étres égaux
et porteurs de ressources a diffé-
rents niveaux.

C'est ouvrir les horizons d'un
futur plus solidaire possible en
s'appuyant si nécessaires sur des
utopies concrétes en action.

ccompagner

onsc1ent1ser

ans une demarche autogeree

Extraits du RIPESS Europe

Le modéle d'organisation politique,
économique et social actuel est
caractérisé par la cupidité, la concur-
rence et l'individualisme. L'ESS
souhaite au contraire promouvoir des
modes d'organisation qui favorisent
la liberté. Dans toutes les sphéres de
la vie économique, ne cessent d'ap-
paraitre de nouvelles organisations
qui ouvrent des voies et veulent
dépasser la logique du bénéfice
individuel et du capital de l'écono-
mie mercantile et de la bureaucrati-
sation. Nous pouvons et souhaitons
construire une économie et une
société plus justes, moins dépréda-
trices et qui n‘excluent personne.

La démocratie doit rentrer dans la
vie économique. Nous souhaitons
participer activement a la globalisa-
tion de la solidarité. C'est 'occasion
d'affirmer un futur, hors du chemin
tout tracé de ce modéle économique
sauvage, car c'est un autre monde
que nous voulons construire. Nous
sommes fermement convaincus, non
seulement qu’un autre monde est
possible, mais qu'il est chaque jour
plus nécessaire.

I.N.E.E.S.

NT JE SUIS VE

Engagé trés jeune dans le mouve-
ment d’'éducation populaire axé sur
le socioculturel (Foyers Ruraux) j'ai
également axé mes études supé-
rieures dans cette voie en arrivant a
la conclusion que c’est en agissant
sur les ressorts économiques qu‘on
peut changer l'éducation, la culture
et les rapports sociaux. J'ai donc
participé a une des toutes premiéres
maitrises (master) en économie so-
ciale a Paris. Cela m‘a amené a faire
un service civil au sein de 'ALDEA
qui était en train de construire le
Réseau d’Economie Alternative et
Solidaire en France, avec tout un
réseau de correspondants locaux
dans les départements. J'ai participé

Eric Lavilluniere

NU A L'ECOSOL:

au lancement des poles d'économie
solidaire qui étaient des actions de
développement local participatifs

et faisaient entrer l'écosol dans les
politiques publiques, certes de facon
encore marginale dans les années 90.
Faire autrement était le mot d’ordre

: sortir des modéles de développe-
ment axés sur 'entreprise capitaliste
et promouvoir le monde associatif

et les coopératives. Cela m'a conduit
début 2001 dans le mouvement
coopératif a Bruxelles ou on pouvait
mesurer que le chemin pour sortir
d’un modéle de développement basé
sur la croissance, et donc non-du-
rable, est parsemé d'embiches.

: QL

En provenance de Bruxelles, avec une activité profession-
nelle dans toute I'Europe au sein du mouvement coopéra-
tif, aprés 6 ans au Luxembourg, je m'étais fait une raison
qu'au Grand-Duché l’économie solidaire se résumait a de
grands réseaux organisant une offre (SOUVent de quahte)
de services sociaux et d'insertion. «Tout le monde connait
tout le monde» était un leitmotiv qui revenait aussi
souvent que «l’economle solldalre est tres spec1ﬁque au
Luxembourg»

Lorsque nous avons propose FASAGES nous n et1ons pas
certains de trouver suffisamment de participants qui |
accepteraient de jouer le jeu de la remise en question et
de l'engagement vers un projet de société de transforma-
tion sociétal. Ainsi lors de la sélection des participants,
nous avons exclus celles et ceux qui avaient un projet

d’entreprise sociale disons «classique», sans engagement

politique (dans le sens premier du terme)‘- ily a d'ailleurs
d'autres lieux pour repondre a leurs attentes. i

- Ce que j'ai découvert dans FASAGES, c’est avant tout qu'il |
- existe un certain nombre de personnes et d'organisations:
. et de projets qui refusent la vision du «gagner plus, pour
. consommer plus» pour explorer des voies du consom-

. mer mieux, du partage et de la conv1v1al1te et avec une

~ curiosité intellectuelle suffisante pour explorer ensemble%
 les voies d'une educatlon popula1re émancipatrice et in-
~ novante dans sa maniére de rechercher des processus de
- progression commune. Ce que j'ai trouvé dans FASAGES

- c’est donc du «bien vivir» au Luxembourg, b1en lom des

j ponc1fs veh1cules a‘l etranger ‘

S FASAGES: |
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I.N.E.E.S.

INEES a un Conseil d'’Administration international de chercheurs-militants
en économie solidaire en Allemagne, Belgique, France et bien sdr Luxem-
bourg, qui sont autant de ressources disponibles.

Assurant la coordination du réseau européen d'économie solidaire RIPESS,
INEES a la capacité de mobiliser des ressources de bonnes pratiques dans
toute l'Europe et d'étre au coeur des problématiques de recherche utiles
aux acteurs de l'Ecosol.

L'expérience du Directeur apporte le possibilité d'intervenir dans l'ac-
compagnement de projets d’économie solidaire, l'appui a l'animation de
réseaux et la sensibilisation et l'approfondissement aux concepts d’'écono-
mie solidaire a travers des processus d'éducation populaire, en lien avec le
Forum FASAGES.

DEES, PISTES
A DEVELOPPER,
REVES...

L'organisation d'une maison des alternatives et de la
transition serait un beau projet pour 'avenir immédiat
:avoir un local qui donne une vitrine a l'économie
solidaire et qui soit également un centre de ressources,
un espace de partages et de débats et également un
espace économique autour d’activités bar/restauration
et épicerie solidaire.

v

v

Une offre de services aux associations pourrait se struc-
turer autour comme une pépiniére couveuse de projets.

v

Des politiques publiques adéquates accompagneraient
le projet dans le souci d’un dialogue permanent avec
toutes les parties prenantes (acteurs, chercheurs, po-
litiques, administrations, syndicats, ONG, associations,
coopératives, ...).

v

L'Université Populaire en réseau pour l'économie soli-
daire en serait un des principaux vecteurs.
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« Les hommes n'ont plus le temps
de rien connaitre. Ils achétent

des choses toutes faites chez les
marchands. Mais comme il n’existe
point de marchands d’amis, les
hommes n’ont plus d’amis. »

« C'est véritablement utile puisque

c’estjoli. »
Antoine de Saint-Exupéry
Extrait de Le petit prince

«We can change the world»
Crosby, Stills, Nash & Young - 1971

«Les gens ne se rendent pas
compte»

Bernard Hinault, cycliste, a l'arrivée de
son Paris-Roubaix victorieux avec le

maillot de champion du monde sur le
dos le 12 Avril 1981

I.N.E.E.S.

NT JE SUIS VENU A L ECOSOL:

Je suis arrivé a l'économie solidaire au gré de mes implications dans des
un peu par hasard. Dans mes années réseaux de chercheur. En économie
d’'étudiant, je me suis intéressé au solidaire, on n'est pas pur chercheur
syndicalisme étudiant. Paralléle- carily a toujours une dimension

ment, ma conscience écologiste s'est  militante. J'ai donc cherché a lier
recherche et engagement citoyen.

forgée et, rapidement, je me suis
investi chez les Verts. Aprés quelques
années comme enseignant-cher-
cheur, j'ai eu l'impression de m'épar-
piller dans des recherches juridiques
alimentaires. Je me suis intéressé
aux coopératives ety ai trouvé un
écho a ma conscience politique. Petit
a petit, mon intérét s'est étendu a
l'ensemble de l'économie solidaire,

David Hiez

LR

Fasages a ete pour mor une decouverte et un appren-‘ i
tissage de deux pomts de vue. D'abord au plan pédago-
gique, j'ai appris a connaitre le travail mené au Brésil, a
travers l’experlence dont Ana Dubeux s est fa1te U echo
m’'a frappé du travarl au Bresrl, d est la mise au centre de
l enseignement le‘ groupe d’ mdmdus participants & la ] Icipants o
formation. Le plus intéressant est quand on fait des parti-  tations scientifiqu . Mais plus profondement ceci
cipants en méme temps les enseignants. Chacun est ame- permls de me prOJeter dans du mrlltantrsme ‘
néa prendre conscience de ses competences souvent
fondées sur la débroville, et surtout a les valoriser en les
partageant avec les autres participants. Chacun se trouve
donc apporter et recevoir du savoir ou des techmques De
plus et c'est aussi rmportant la dynamique collective est
construite sur la recherche de l'usage collectif qui peut
etre falt de ce savorr De ce falt U apprentlssage et l’act1on
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I.N.E.E.S.

]

» Compétence juridique sur les structures d'économie solidaire
» Volonté de me projeter avec les autres dans un autre monde
» Plaisir du travail collectif

» Capacité d'organisation

» Mise a disposition des ressources disponibles a l'Université

» Mise a disposition de mes réseaux

A DEVELOPPE
REVES._

DEES, [

L.i' I-L.‘i

Je pense que, grace a INEES, un premier pas a été franchi:
des personnes qui ne se connaissaient se sont trouvés
des envies communes, y compris en venant d’horizons
trés différents.

IL faut maintenant aller plus loin:

» S'auto-gérer totalement, en ne comptant plus sur INEES
pour l'organisation et la stimulation (le grand capital
risque de nous donner un coup de pouce imprévu !)

» Se projeter dans des actions collectives ambitieuses.

» Mettre la question de l'argent au second plan : nous
devons chercher a faire le plus de choses avec le mi-
nimum de moyens, sinon nous tomberons rapidement
dans l'écueil des problémes matériels qui paraissent
insurmontables et donc nous bloquent.
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Lorsque la propriété est accumu-
lée dans un trop petit nombre de
mains, elle est enlevée...

Lorsqu’une majorité a faim et froid,

elle prendra par la force ce dont
elle a besoin...

La répression n'a pour effet que
d’affermir la volonté de lutte de
ceux contre qui elle s'exerce et de
cimenter leur solidarité...

Steinbeck, Les raisins de la colére.

I.N.E.E.S.

NT JE SUIS VE

NU A L'ECOSOL:

J'appartenais a une coopérative née
en 1989 a Madrid (a partir d'une
a.s.b.l. née en 1985). La-bas on ac-
compagnait des entrepreneurs a lan-
cer leur entreprise, en privilégiant les
modeéles de gestion démocratique et
collective, et en privilégiant aussi des
processus de transformation sociale
par la voie de l'économie.

Nuria del Rio

On faisait aussi de l'insertion des collectifs défavorisés et
de la formation pour l'emploi en général. En 1993 nous
avons été invités a une réunion en Italie pour créer une
banque éthique européenne. En rentrant en Espagne on
s'est dit « il faut commencer a faire réseau d'abord chez
nous ». Alors entre une bonne vingtaine d’entités sociales
de toutes les régions, on a créé le Réseau d'Economie Al-
ternative et Solidaire (REAS) en Espagne. A partir de 1996
c'est moi qui représentais mon organisation au Conseil
d'Administration du REAS, ou je suis resté jusqu'a la
tenue de www.lux09.lu, ici a Schifflange. Pendant tout ce
chemin, je me suis spécialisée en Finances Ethiques, alors
quand j'ai quitté le CA, j'ai continué encore a accompa-
gner des instruments financiers coopératifs comme
Www.coop57.coop

l*

» Des bons/es copams/es pour P
‘ apprendre de leurs expenences et
avec qui partager les miennes, et

pour reﬂechlr en commun |

> Un bon equ1l1bre entre autogestlon
i co construct1on et plamﬁcatlon

> Une poss1b1l1te de systematlser |
- oure-systématiser des contenus

qu1 servent d’ appui etdebase
- pour l'act1on etlatr nsformatmn
- sociales. ‘

Une§au;tre§mqm
- dans les locaux
- tout. Et au 51;be

> Varlete (Blodwersue humame) ga
- veut dire, un minibouquet d'initia-
~ tives qui rappellent quela transfor-
- mation démarre avec la coopéra-
tlon des dlfferent acteurs soc1aux
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I.N.E.E.S.

'RESSOURC
COMPETE

» Finances Ethiques » Accompagnement d’entrepre-
neurs et

DOMAINE D'ACTIVITE
Insertion/Intégration
Innovation/Entrepreneuriat

FICHE SIGNALETIQUE

LI Meisonz0
m iHonzonHand]management

19 place Bleech
L-7610 Larpchette

» Economie Solidaire

» Marketing Social » Stratégies de développement

» Systémique (Constellation Orga-

A « Toute cette indignation qui est
nisationnelles)

née.des systémes non soutenables
etinjustes, peut se transformer en
fertilisant pour faire une activité
organique et créative. Il faut utili-
ser.la rage comme compost.

» Communication

» Créativité » Facilitation

m -

lireccmes.

Je pense que ne pas s’indigner
pour un systéme environnemen-
tal destructif c’est en faire partie.
Mais toute cette indignation peut
étre utilisée pour créer des alter-
natives.

! ! L Promouvmr les demarches éco- responsa les, developper et mamtemr un§
~ contact étroit entre les communautés, organisations et individus sociale-
ment responsables 1ssem1ner sur l’ensemble des su1ets qu1 touchent§
‘au Developpement Durable et a la RSE. 3

Je crois que la créativité c’est dans
la résistance autant que dans la
conviction.»

Vandana Shiva

I
() h
DES IDEES, PISTES
A DEVEI.OPP "

P I o ndicaf personnes hand1capees pour les
Je pense qu’au Luxembourgily a internationales est devenue, un des o les 3 g : : g : ses o compa ns leur projet rofessioninet, le}ur
plein d’endroits trés inspirants du premiers et plus grands commandi- P ol 3 P e velop yersonnel on au
point de vue social et culturel, mais taires de la transformation sociale et de v gqmpe:’a la fms_
ily a de la place pour beaucoup plus  culturelle. Ce n'est pas un réve, c'est o o o ;le ?t aCh§_t‘j; un Vé{h' R L L enltrelprilse
de choses. Du cbté de la nourriture, une possibilité réelle a mon avis, car P SRS SA ; o demandes d
du cbté politique, du cdté formatif, ici habitent des gens qui sont déja « P o I

de la création musicale artistique, dans le vif du sujet ».
de la bioconstruction, des monnaies
complémentaires..., tout ¢a existe
déja, mais est encore exotique !

Pour ma part, ma piste actuelle a
suivre c'est l'approche systémique...

Pl . : Comment elle pourrait encore amé-
J'ai beaucoup appris et vu (il me

L liorer mes expériences dans l'éduca- NI I XINIAIIINTINT AT NINT I NI AT XTI NI AT ‘
manque encore de choses a visiter), : L ,, . TS T TR T A TS
L e tion, la communication et l'économie. A A A s
mais il serait génial d'entendre un COORDONNEES DETAILLEES
jour qu’une des places financiéres

| VOUS VOULEZ PARTICIPER |

[III] NI i;to-] '] :-’(,q Dr Paul -Athanase Matamba | matambamuaba@gmail.com

I;‘qlh!&i[lh‘lﬂ :-mi[ﬂﬂ REA PAF Pascale Griveaud | 621452142

42 43



MAISON 2D

MAINE D ACTIVITE PRIV

ﬁMalson 2D propose des conferences sur le « ‘
‘gender balance » et le management intercultu-
rel afin de sensibiliser les acteurs dans leur vie
iquot1d1enne sur la dIversn:e en collaboratwn
‘avec des 1nst1tut1ons bbb

§H0r1zon Hand1m ‘ agement est un autre prOJet
‘avec la chambre de commerce et 123 GO SO-
CIAL pour les managers et les futurs managers |

sur la diversité et le handlcap Soutenu par Ma1-

'son 2D, le projet propose en plus des forma-
§t1ons‘ des évaluations comme des dlagnostlcs
‘d'accessibilité d travallleurs hand1capes ou |
des analyses de risques aux postes de travail.

e

les personnes en 51tuatlon de handlcap a trou-
~ver un poste sur le marché ordinaire du travail
“ou les accompagner sur leur projet professmn-
“nelou leur profil de compétence. Ce projet
“souhaite devenir une interface entre 'ADEM et
' ses placeurs et le monde du travall ordmalre et
les entreprlses Pl

§Elle offre une association solldalre pour a1der

» Motiver 'appropriation des enjeux
managériaux modernes : diversité,
handicap...

» Renforcer le pilier Social des entre-
prises par des formations

» Valider le changement de regard sur le
handicap et la diversité

N’existe pas au Luxembourg
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RESEAUX

» Réseau 123 GO SOCIAL de
la chambre de commerce
de Luxembourg

» Réseau BEI
» Réseau EU

> www.csrperformance.eu

Seul projet solidaire positionné
comme interface sociale directe
et proactive entre l'administra-
tion et les entreprises privées
pour:

» Valoriser le travail des per-
sonnes en situation de handi-
cap au Luxembourg

» Répondre aux demandes
spécifiques des travailleurs
handicapés de la Grande
Région

Solution flexible et adaptée

aux besoins des entreprises et

des travailleurs, gérée par des
personnes expérimentées

Nous participons activement a
Uintégration des personnes de la
diversité au sein des instances de dé-
cision pour accélérer la participation
de tous a la création de richesse et le
changement de regard et d'attitude
notamment sur le handicap. Cette
logique induit aussi la transition vers
le travail et le partage des charges
sociales pour tous.

Cette création de richesse et le dé-
veloppement national, sera de plus
en plus significative et toutes ses
compétences non encore utilisées,
nécessaires a la pérennité des entre-
prises.

C

Pascale Griveaud

NT JE SU

L.iul-

NU A L'ECOSOL:

Née d'un pére entomologiste, éco-
logiste avant 'heure, j'ai arpenté les
champs, tourbiéres et autres milieux
biologiques en poussette ! Naturel-
lement ces comportements m‘ont
porté a l'université vers les sciences
de la terre et le sens de l'observation
de la Nature. Puis avec une carriére
internationale, je me suis tournée
vers le Développement Durable et
la responsabilité sociétale pour les
entreprises, il y a quelques 20 ans.

En 2014 cela fera 10 ans que le
tsunami en Asie aura 6té la vie a plus
de 100 000 personnes dont des étres

2 QU

qui m'étaient chers. Pour cet événe-
ment nous préparons une émission
télévisée et une des conclusions
montre que pour se reconstruire

de ce genre drame, la plupart des
personnes se sont tournées vers plus
d’humanisme, plus de social, plus de
solidarité dans leur vie.

Dans notre monde d'aujourd’hui,

Je suis convaincue que l'écosol est
une bonne maniére de retrouver ses
propres valeurs et de se tourner vers
les autres.

FASAGES 'm a permls de mleux comprendre les elements
de finance, de marché, de marketmg a partir ¢ de la vision
de l Conomle solidaire La mission de cette nouvelle
economle seralt de velller a une mellleure gouvernance
democrathue Le but est que la dlstnbutlon des richesses

devienne plus équitab

générations futures

le tout en preservant l’avemr de

MAISON 2D
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MAISON 2D

RESSOU.
 COME

Experte en RSE de Luxembourg ( www.indr.lu et www.esr.lu)

DOMAINE D'ACTIVITE
Finances éthiques et solidaire/
Monnaies complémentaires/
Systémes d'échanges

FICHE SIGNALETIQUE

v

v

Experte en Santé Sécurité au Travail pour la AAA, label « Secher und

Gesund mat System » | e
« If you want to go fast go alone, if P m
Experte pour les tests comportementals PerformanSe PERF ECHO e
you want go far go together »

Développement de projets humanitaires, de méthodes d'évaluation, m
Proverbe africain o ——td

Tauschkrees Létzebuerg TAUSCHKR
A R O A i
LETZEBUERG asbi

v

v

22,rue Baltzing
L-3413 Dudelange

v

Formations au management interculturel, a la diversité : formations par-
ticipatives le plus souvent a base de jeux « méthode in house [PL6RK] »

ou sur mesure pour les expatriés, et les équipes multiculturelles. m

‘asbl
» Domaine complémentaire: Mise en oeuvre de systéme de management ol oo
Qualité Environnement et Santé Sécurité au travail et formation au | FFFECTI *ﬂ Bénévolat |

management Interculturel.

“Promouvoir les valeurs d'amitié et de solidarité au travers d'échanges de sa-
voirs, de savoir-faire, de serv1ces de produ1ts 0u de b1ens et Cec1 sans utlhser de
l'argent sans proﬁts ni mterets en]eu A

| | .

4 insfallétion d'un bsuréau colle «L"Ufﬁcm» pour
le Systeme d E ange L0cal duSudaDude-

- R\ iy j kree hn solllcrteAnnypourun
Lo . ‘ ¢ elle recevra un massage

DEES, PISTES

"EN COURS | { ﬁﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁfﬁﬁﬁﬁfﬁfﬁfﬁfﬁf;w

REVES...

et equ1tabl «il
l'autoproduction de pro‘
irops, pains etc.)

IL faut réver. Notre Société et nos entreprises recherchent
des visionnaires, des personnes qui ont des réves et se

donnent les moyens de les réaliser. Mais l'on ne peut rien
faire tout seul, et pour cela il faut communiquer ses réves.

En économie Solidaire, ce n'est pas tant les outils
techniques qui manquent, méme si les débats en 2013
tournent autour des différents types de structures a dé-
velopper pour permettre L'éclosion de projets solidaires.
Pour ma part je crois que c'est le dialogue qui n'existe
pas pour transmettre et expliquer a nos sociétés euro-
péennes les notions de « primauté de 'homme sur la

finance », « d'ére de transition vers l'aprés pétrole » de LA A A
« gaspillage des ressources naturelles »... COORDONNEES DETAILLEES -@

M'DJ N :-yj PARTICIPE! ;‘ Plus d'infos sur www.tauschkrees.lu/flyer

VTR US4 Frenz:+35251.81.68 | +352 621.610.830

I ;‘ q ] ’,! CTIO! \‘l 1) mﬂ HE REL PAF Frenz - Pour la Coordination Tauschkrees
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TAUSCHKREES LETZEBUERG

TAUSCHKREES LETZEBUERG

' COMMENT JE SUIS VENU A L'ECOSOL:

Je mets l'accent sur l'étre humain. Ma recherche est de
rencontré '’AUTRE dans un TU et ne pas le voir comme jeunes autogérée - Selbstverwalt

une chose ... Aussi je recherche des lieux ou les écono- Jugendzentrum Létzebuerg (SIL) |
mies sont solidaires et ou chacun et chacune peut trouver 2001 Formation pour devenir un

sa place dont il a besoin pour son devenir et avenir ... acteur de changement social et
L'autogestion m’est trés importante dans un partage de 2004 apprentissage d'une vue et
pouvoir qui permet a devenir «Acteur de sa VIE» et ne approche systémique et globale de
pas étre qu'un produit de consommation. Dans des lieux notre monde au CPSé a Liége | 2009
de coopérations je me vois a l'encontre des croyances de  Permanent a la MAISON de PARTAGE a
concurrences pour co-construire un monde de commu- Avioth pour un accueil de personnes
nication plus bienveillante ... Aussi dans un systéme quels que soient leurs moyens, leurs
d’échange local comme notre Tauschkrees je peux convictions, leur histoire | 2012
m'investir dans l'entraide et le partage de liens sociaux et  FASAGES et autres ...

mutuels ...

le blen Bréve chemin - 1986 maison de

> L'entrald ‘et la soli arlte sont
m1ses concretement en prathue

» Valonsatlon des role soc1aux

fectueux - allez a l’encontre de |
l obsolescence programmée et la

} Recherche des competences per-
soc1ete de consommatlon |

sonnels et collectlves

Du systeme d echange local au
systéme d’échange local au temps
en quoi ce systéme peut-il étre une
alternatwe econom1qu ‘ li’econo-

La decrOISsanc etla Slmp 1c1te 3
peuvent étre des valeurs recherchées

Frenz Azzeri

CECUE Jo8 SROW

Dans FASAGES] ai pu contlnue mon chemm
dapprentlssage ‘ A

st

RESEAUX

ILest souhaitable que tout
adhérent présente des
offres et des demandes, les

» 1 heure de travail = 1 heure de travail

» Ces échanges ont nécessaire-
ment un but non lucratif et sont

Allez 3 la rencontre des différents lieux qUi
nous ont aCCUEIllIS et qu1 m’ont fa1t decouvnr

» Echanges > BonHeure > Echanges

Sans accumulation de profit

« Le principe de base est simple. Une
heure de ton temps vaut une heure de mon
temps, quel que soit le niveau intellectuel
ou technique... Le systéme repose sur la
confiance mutuelle »

LUXEMBOURG:

Il existe deux SEL: Systéme d'Echange
Local au pays de Luxembourg - un'au
sud et un au nord - ainsi qu'une multi-
tude d’autres plateformes d'échanges
sur internet

48

inscrits et modifies dans
tauschkrees.lu/annonces
et ceci par 'AUTO-ORGANI-
SATION

\
DLIDAIR

Remettre les personnes en liens
sans distinction ni de discri-
mination liées au rang social

ou a l'éducation, son origine

ou sa culture .. une démarche
citoyenne autogérée et non pas
d’assistanat controlé ...

effectués de gré a gré entre les
adhérents de l'association selon
les demandes et les offres de
chacun. Les conditions de mise
en oeuvre et leur coordination
font l'objet d'un reglement
d’organisation intérieur (ROI) et
d’une charte.

www.tauschkrees.lu/charte

v

En créant les conditions d'un
réseau de communication et
de rapports équilibrés elle
entend favoriser une prise de
conscience de la dimension
humaine sous-jacente a tout
échange.

J ai rencontré des acteurs de l'econom1e s0-
lidaire et de changement soc1al sur le terram
luxembou rgems P

autogestmn qu1 m est 51 lmportante s est :
concretlsee dans une approche d'éducation
popula1re et Paolo Freire est devenu une refe-
rence 1mportante A

Notre groupe est devenu avec le temps un

noyau plus solide et j'ai pu trouver des amis qu1§

m apprec1ent et qu1 me sont precreux

Les conferences avec toutes ces personnes ve-
nues du monde et d'horizons différents ont été |

d’une grande importance pour élargir mes ap-

proches sur le terrain de I'économie solidaire...

Jai pu dECO:UVI'II' de nouveaux cotes de ma p
3sonne et renforcer la conﬁance que] ‘ai en m
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TAUSCHKREES LETZEBUERG

'RESSOURCES &
(COMPETENCES

DOMAINE D'ACTIVITE
Innovation/Entrepreneuriat

FICHE SIGNALETIQUE

J'ai des compétences manuelles
et philosophiques ... je me vois
comme un généraliste qui aime les
défis pour apprendre chaque jours
a me lever et a chasser le déses-
poir. J'aime la rencontre avec mon
prochain, lui étre une petite main
dans l'autenticité, l'écoute et le
soutien mutuel ... Mes ressources

J'ai aussi aidé a mettre en place un
SEL, créé un site WEB, réparé une
machine a laver. J'aime m'occuper
de mon chat, aller au cing, faire

de la compta, étre coopérateur,
organiser une épicerie équitable,
réver d'un meilleur monde, soute-
nir les sans papiers pour un droit
d’installation et de circulation pour

On ne connait que les choses
que l'on apprivoise, dit le renard.
Les hommes n’ont plus le temps

Charlotte

29 Bd Grandg Duchesse

§L1331 Luxerﬁbourg
s

.
[ [ :

de rien connaitre. Ils achetent

des choses toutes faites chez les
marchands. Mais. comme il n’existe
point de.marchands d’amis, les
hommes n’ont plus d’amis. Si tu
veux un ami, apprivoise-moi !

sont les rencontres humaines dans tous ... faire une MANIF, :0) étre
la bienveillance ... étre prét pour les = clown relationnel a la rencontre de
surprises de la journée ... ... partager la VIE

> La creatmn d une communaute d entrepreneurs |
~» La création d'une plateforme d’ mtegratlon des savoirs et d’ mteractlon
> :La promotion de l'entrepreneuriat et de l'entrepreneuriat social

Antoine de St-Exupéry

e — le Petit Prince

TAUSCHxR .
LETZE BUERG EE:
= u“.l g U!lt.m

SEL -5
‘“ Pays de
€mbourg (syg)

BIENVENYE

j |]-:- ’ L.i' l-n."i
A DEVELOPPER, dpifs o
REVES... s

Aller vers un espace, un lieu, des
sources de rencontres pour partager
nos visions de solidarité... s'organiser
pour se réaproprier sa vie et sa par-
ticipation de gestion directe. Créer
une université d'éducation populaire
pour que chacun soit éducateur et
'éduqué en méme temps ... Rede-
venir l'avenir dans une MAISON de
'économie SOLIDAIRE

Con erence sur” entrepreneunat comme re-
ponse a des formes de pauvrete o

'économie solidaire |

COORDONNEES DETAILLEES @

mllu A ﬁ‘ PARTICIPE! ;‘ Visitez-nous sur place ou sur www.theimpactory.com
[I{l] NTACT] :-Pq hello@theimpactory.com | TéL.: 691 771 745

'REDACTION DE LA FICHE RE/ TV Sandy Lopes
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THE IMPACTORY THE IMPACTORY

COMMENT JE SUIS VENU A LECOSOL:

Le projet de The Impactory est né Nous sommes tous des entrepreneurs
du constat suivant : ce ne sont pas - certains a temps plein, d’autres dans
les bonnes idées qui manquent mais  'dme - qui aspirent a contribuer a
plutot l'accés a des lieux qui favo- créer un monde meilleur. Nous ne
risent et abritent la mise en cohésion  voulions plus créer des entreprises
de ces idées, de leur échelonnement  pour s’enrichir personnellement, mais
et de leur impact. Il paraissait donc pour enrichier tous ceux qui intera-
vital de créer ce lieu pour le mettrea  gissent avec notre projet. Que ce soit
disposition de tous ceux et celles qui  sous forme d'association ou d’en-
veulent créer, développer, entre- treprise, notre but est d'inspirer nos

msplrer et soutem s?mmatlves novatrlces
' et les bases d’ entrepreneurlat génératrices d
‘une communauté d'entrepreneurs et d'in richesses et respectueuses de la terre et des
'vidus — de tout age, internationale, issue d . hommes. Nous sommes aussi un pole d'at-
professions, de parcours et de cultures dlverses traction et de diffusion ou gravitent acteurs
‘et s’appuyant sur de nouvelles fronneres pour publ1cs privés, organismes de la soc1éte cnnl
‘ mphﬁer et multlpller les 1dees novatrlces ~ etou savoirs et besoins convergent dans un
“but commun: 'essor de l'entreprene riat
lentrepreneunat soc1al | P

prendre, partager et faire changer les  membres a entreprendre et en méme
choses. D'ouvrir un espace de travail ~ temps de générer une plus-value
pour la société.

orter les acteurs du changement au sens
otre objectif: favoriser et inscrire 'entre-
reneuriat et la créativité sous toutes ses

mutualisé et clef en main qui soit
un vivier de réflexion et d'exécution
pour batir un environnement d'un

Les entrepreneurs au Luxembourg

manquent de ressources et de support au

quotidien pour mener a bien leurs pro-
jets. A coté des ressources financiéres, la
mise en commun du savoir et de réseaux
est indispensable pour assurer le succés
d’un projet entrepreneurial. Notre but
est de devenir une « usine de création
d’emplois » au Luxembourg.

LUXEMBOURG:

Le Luxembourg est.encore a son stade
d’'enfance dans tout ce qui concerne
l'entrepreneuriat.et l'économie solidaire.
C'est pour cela que nous avons choisi de
créer unespace qui donne envie a tous
ceux désireux d'entreprendre de travail-
ler.sur leurs projets et de s'inspirer et
s'enrichir mutuellement afin de non seu-
lement créer une entreprise, mais aussi'y
inclure unimpact social.

52

ormes au cceur de la culture:lux‘embo:urgeoﬁ e%

Acteurs asbl (notamment
ceux de l'Economie Soli-
daire), différents acteurs
de la société civile, acteurs
privés (entrepreneurs
confirmés et débutants),
acteurs publics.

The Impactory se pose comme
une plateforme de création
d’entreprises et d'intégration
des savoirs permettant a ses
membres et aux comunautés
en réseau d'échanger leurs
connaissances et compé-
tences et ainsi de s’enrichir
mutuellement pour mener a
bien leurs projets avec plus
de chances de succés. L'ap-
proche collaborative de nos
démarches convergent avec
les ambitions de l'économie
solidaire ainsi que du concept
de l'université populaire

et c'est pour cela que nous
participons a ce réseau avec
enthousiasme.

>

v

v

Nous sommes une communau-
té basée sur des valeurs de
confiance, de respect mutuel et
d'entre-aide

Nous sommes portés sur
'action afin de faire bouger

les choses: notre projet, notre
environnement, nos aspirations
et idéaux sont orientés vers

la création de projets, d'en-
treprises et d'idées ayant un
impact positif

Nous nous efforcons de

créer des synergies entre les
membres de notre comunauté
et travaillons en réseau

Nous croyons a l'innovation a
travers la collaboration

autre genre propice a l'innovation.

FASAGES nous a permis d’entrer en contact

avec des acteurs de l'économie solidaire tra-

vaillant dans d’autres domaines et partageant
les mémes aspirations. Rassembler les acteurs
de '’économie solidaire est un effort collectif
quirequiert de l’engagement et dont le succes
depend de l'energle portee par ses membres ‘

Cette energ1e est blen presente au sem des |
membres de FASAGES qui ont ensemble tenté
de définir et montrer. quelques exemples dece
que '’éonomie sohdalre peut representer au o
Luxembourg | | oo

La diversité des acteurs de l. économie solidaire |
au Luxembourg et des membres de FASAGES
nous a démontré a quel point chaque acteur

est différent, mais aussi a quel pointilest
semblable Issus de secteurs divers, chaque
VISage de FASAGES aun pomt en commun qm
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THE IMPACTORY

'RESSOURC
COMPETE

Nous travaillons avec des méthodes collaboratives qui facilitent les
processus d‘interaction et de discussion au sein de groupes, qu'ils fassent
partie d'une méme équipe ou pas afin de faciliter l'innovation. Pour cela,

DOMAINE D'ACTIVITE
Agriculture/Ecologie
Consom’Action

Energie

FICHE SIGNALETIQUE

nous utilisons non seulement des méthodes participatives au sein de nos m TransntlonMinett
workshops, mais les outils dont nous disposons permettent a nos membres «No problem can be solved from P b A AA transitl'on
d’explorer toutes les possibilités de leur projet, de recevoir du feedback et p D e — g | I U ne

L o i ' 3 the same level of consciousness A : ' Sidre social de I'asbl: Mineff
de planifier d'une maniére structurée. Les membres de notre communauté . f m 5'?—895509313'19 l aS_Pl-
sont complémentaires et nous offrons donc la possibilité aux entrepreneurs that created it.» A 42 rue D] Hoferlin

L-4136 Esc}h-sﬁur-ﬁAlzﬁettﬁe

de rencontrer des investisseurs et des professionnels expérimentés pou- . :
Albert Einstein

vant leur donner les moyens de mener a bien leurs idées. m
“L’Economie Solidaire est | er—————————

construite avec des valeurs de ' H :‘ #{& ' ‘ *ﬂ

participation et d’autogestion. Elle | pr——rr—r

se fait de maniére “bottom-up”

et elle est construite ensemble a

travers la pratique.”

té du pétréle 3 plﬁs Fﬁeu}retilseiet3
itoyen de base pour un avenir
es ecologlques energethues et

‘
[ [ :

DE

S IDEES, PISTES -
. m:vnl.orr 2R,
'REVES... —

a proletctwn du ﬁlm «vo1ces of transmon» :
A artic P Cinma du Sud, 1.12.2013 intervention urban
sy Sati : in 6. : gardenmg dans une conférence ¢ organisée

Nous envisageons une communauté grandissante et un Lo ""‘3“&\,;.—& Fonds Belval, 3.5. 2014 nu1t des musées a
espace ou les idées se transforment en de solides projets e : 15 ‘

et des entreprises durables. The Impactory veut devenir ‘pOUF la climat 3 a Luxembourg

un catalyseur qui contribute a la prise de conscience sur ' A T

U'entrepreneuriat social en particular et l'esprit d'en-
treprise en général. Nous voulons construire plusieurs
Impactory implantés dans les communautés locales a
travers le pays et promouvoir ainsi les valeurs de partage
et de collaboration.

27 29 ‘20133@ OekofOIre ?

Nous développons continuellement des partenariats avec
des acteurs privés et publics ainsi que les établissements
universitaires pour renforcer l'écosystéme de l'entreprise / , .

sociale et l'entrepreneuriat. Si vous étes intéressés de COORDONNEES DETAILLEES -@-
joindre le mouvement ou voulez simplement en savoir (& v
plus, passez prendre un café!

MQU ] :-yj PARTICIPE! ;‘ Agriculture/Ecologie ou consom’action ou énergies renouvelables

[III) NTACT] :.yq contact@transition-minett.lu / www.transition-minett.lu / 621 652 762

'REDACTION DE LA FICHE RE/ TV B Norry Schneider
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TRANSITION MINETT

NT JE SUIS VENU A L ECOSOL:

Puisque il est dans la nature du mouvement de transition de faire un lien expli-
cite des thémes écologiques et sociaux, j'ai été amené a joindre la formation
FASAGES. En outre il semble que la mobilisation citoyenne (bénévole) a elle
seule ne suffit pas pour développer des pistes viables a long terme, avec un po-
tentiel de changement suffisament large pour initier la transition énergétique
au niveau de la société. Une approche qui combine économie et citoyenneté est
donc nécessaire.

TRANSITION MINETT

l U 545 \mw 1““ | ::I

> URBAN GARDENING (Jardms ur-
 bains): projet de jardin a cultiver |
- collectivement, avec les habitants
~du quartler (3 Esch) afin de redé-
- couvrir la nature, le godt des bons
- fruits et légumes et le plals1r de le
fa1re ensemble dans la c1te |

> ACHAT ECO SOLIDAIRE favorISer

j la rencontre entre consom acteurs
et producteurs et assurer un prlx ‘
d1gne pour le producteur etun prlx
| uste pour le consom acteur | |

§De mamere gen e mobmsatmn

citoyenne en matiére de transition
‘énergétique, surtout en matiére d ali-
§mentat1on et d energ1e | ‘

'» ENERGIE: création d’ une coopé-

~ rative poUr produ1re del energle
verte photovoltalque Les coo-
perateurs pourront prendre en
mains la production d’une partle
de 8 energle qu'ils consomment
etils part1c1peront activement au
développement des projet$ et a La
pnse de decmons |

Norry Schneider

C ﬂ'

ressa nts

RESEAUX

CELL (Centre for ecological
learning Luxembourg), Tran-
sition Luxembourg

» Réduire l'impact du pic pétrolier

» Faire face au changement climatique

» Remédier a l'instabilité économique
» Renforcer la RESILIENCE de la

ILn'y a pas de charte, mais nous
souscrivons au principes éthiques P i ‘ o
de la Permaculture:  »Des experts avec une excellente connalssance de
- terrain qui sont venu de toutes parts d'Europe nous
- informer sur des appr0ches mnovatrices P

» Prendre soin de la terre

société » Prendre soin de 'humain : | 3
gy R Des conna1ssancesl n§mat1ere de | gouvernance de 3 :
> Partager €quitablement ~ financement, de considérations légales etc. qui peuvent
informer une demarche engagee et professwnnelle en ‘

matlered cosol oo P

> Possibilité de fair hemin ci:ommun suril’éjcha‘ngje d]e

N I 7T 1 A SaVO'lrS o [ j

T ; y APPR( }Fondatlon de l'Un er51te populalreaLuxembourg
KEMBC(C FECONC A ‘
DLIDAIF

Repenser 'économie de maniére
concréte et locale: la transition
énergétique n'est pas unique-
ment un projet écologique et so-
cial mais devra étre ancrée dans
'économie réelle (humaine).
L'approche réseau d'acteurs

Créé dans le cadre de CELL, paralllélement
a Transition Luxembourg (hiver 2011).

Souvent les groupements écologiques
sous-estiment l'envergure sociale de la
transition énergétique, surtout au sud

du pays, ot les dimensions culturelles et
sociales représentent un défis important.
Les organisations sociales ont de méme
une diffculté de traiter les themes éco-
liques / énergétiques.
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permet de réaliser des initiatives
parce que tout le monde y gagne
en suivant une logique coopé-
rative.
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TRANSITION MINETT

RESSOURCES &

GOMPETENGES

j Pornt fort sur‘ mlse en reseau de > Engagement professronnel depurs :
i 2004 dans le domaine du plardoyera
en polrthues de coop 8 atron i

> Creatlon du réseau tra sfrontaher ~ Créer le monde que nous voulons

pour la culture des espaces libres  est un mode d‘action bien plus sub-

(Frei Rauml(ultur) «LXS» (2004' til, mais plus puissant que détruire

celui dont nous ne voulons plus.
(M.Williamson)

Entre deux solutions, opte toujours
pour la plus généreuse.
“(J.Krishnamurti)

Si nous attendons les gouverne-

ments, il sera trop tard. Si nous agis-
sons comme individus cela ne suffira

é:mmﬁﬁmﬂ’m:

nautés, que nous pourrons agir a
-temps et de maniére appropriée. -

Vision without action is just a
dream. Action without vision just
passes the time. Vision with action

can change the world.
(3.Barker)

DES IDEES, PISTES

A DEVELOPPER

REVES...

» Plateforme recherche-action en
transition énergétique

» Participation cityoenne ancrée sys-
tématiquement aux niveaux local,
régional, national

» Repenser l'économie en impli-
quant des considérations de justice
sociale, d’'empreinte écologique et
de participation citoyenne

IIT MAINTIINANT ’

On ne conclut pas une publrcatlon de cette

nature au contralre on l'ouvreatous les j :
honzons On la termme ensemble en se don-
nant rendez vous avec l Umversrte Populalre.

@« On a §beaju a}vor}r le jsenjtrmjentid etre danjs leisenjs de l’hrstorre; le §
chemin est souvent ardu et difficile pour faire progresser l'éco: |
nomie solidaire. On ne sait paslce ¢7ue1tou‘t cela donnera mais il |
est trés gratrﬁant de se sentir comme un marllon d’une chame qui
gagne des sympathres donne du sens d la vie et permet de farre de
belles rencontres ennchrssantes et tres nournssantes »,

!:rlc

% Une vrsron un chemm et un groupe de personnes qu1 se ras-
semble pour s'ouvrir et a’ecouvrrr ensemble comment fonctronner
seuls, entre eux et avec la socrete d'une manlere plus ]uste et |
merlleure pour chacun » | A

I.aurence

« La possrbrlrte de partager mon experrence de l’Amerrque Latme
avec le.groupe car l'économie solidaire doit étre globale, aveciun
ancrage local. L'enrichissement collectif a été pour moiila plus |
grande marque de FASAGES...Que de l'avenir pour ce groupe ! |

Ana

« Autonomre de gestron ﬁnalrte socrale redrstnbutron des bene-
ﬁces solidarité mtergeneratlonnelle prOJet de société alternatrf
au capitalisme, ... Nous étions beatcoup a faire de l'ECOSOL sans |
le savoir. Maintenant qu”onile sait, a nous dele faire savoir. Ne |
serions-nous pas aux prémices| d un mouvement porteur de chan-
gements socraux et solrdarres ? » o /I

« C‘est de l expenence que narssent les savoirs, FASAGES seses-
pace- temps qui offrela possrbrlrte a chaque personne de confron-
ter ses jdées et points de vues, opinions afin de les transformer en
richesses collectrves \dans un climat de conﬁance mutuelle, sans |

jugement nia prion .Avant, il a fallu apprendre.a nous apprivoi-|

n est rentré, que l aventure contmue
Pascalme -

L' expenence ] une certame magre a donner a Ceux qur avanCent
On ne peutjamars savoir ou nous aménera le chemin, qu apres ‘
avoir commencé a marcher Et en méme temps, on sait que.c est
uneformule qu’on peut repquuer C‘est un peu ¢a quej'ai res- | |
senti en m'mcorporant d FASAGES. Je suis venue attirée par la:
confluence entre Education Populaire et L'Economie Solidaire,
mais ce que j'ai rencontré ce sont des gens magiques qui faisaient,
faisaient et faisaient.avec humeur et courage, et.un bon jour quand |
ils et elles regardent derrrere rls nous font penser a cette phrase |
épique, et dréle "COMME ILS NE SAVAIENT PAS (0]V/3 CE N’ETAIT PAS
POSSIBLE ILS L‘ONT FAIT TOUTSIMPLEMENT '» | P

Nurla

« La route pararssart longue car l’honzon etalt noye dans le brourl-
lard Ensemble le chemm n' est ni plus court m plusfacrle mars
l esporr renart » | i I

« The Impactory etant un espace de creatron de nouveaux prOJets
et d ‘entreprises ayant un impact social posrtrf ilest. rmportant
pour nousd" opérer comme une; plateforme d' mtegratron des | |
savoirs et de faciliter le partage de connaissances au sein de notre
communauté de membres. Dans ce contexte FASAGES est forte-

ment complementarre Cal’ la mrse en reseau de connarssances et de

competences clés ne fera qu ‘enrichir chaque personne 1mpquuee
dans un concept tel que v umversrte popularre » i

Per-l:‘redrlk

| services; Organisons des rencontres, des sorties et loisirs dans u
 esprit de convivialité et de solidarité ... FASAGES est pour moi ..
| de I(lenge Steen deen dr gudd Saach un d‘Rulle brengt » |

I:‘renz

«Vorcr la recette FASAGES Mettre de l enthousrasme et de la 'moti- |
| vation aveciune pincée pleine d'idéalisme dans une casserole. Bien
| mélanger et ajouter des connaissances, de | expertise lavolonté
| de partager et apprendre ensemble Lalsser agir pendant une |

| année. Le résultat de cette recette est un plat riche et savoureux
qur satrsfart ¥ appetrt pour des interactions! srgmﬁcatrves et ¢ qur

| donne l‘insplratlon pour continuer sur le chemm de ¥ apprentrssage
| basées sur ! actron collaboratrve »

Marko

L« En conclusron X e)rpenence Fasages m! a permrs de decouvnr la
| diversité des pratiques de/l'’économie saciale et solidaire; Mais |

| surtout jlai apprécié durant un an, les échanges trés positifsiet |
ser..une aventure ot chacun repartplus nche etplus solrdarre qu il Jai apprécié dyrant un an, les échanges tres positifset |

PUBLICATION FASAGES

«ﬁL'infnorf/atifon peut est doit aussi porter sur le'social et elle n'est
| pas purement technique mais se\vit dans les frottements,entre |

| les acteurs et actrices divers, FASAGES est devenu un esplace:qui
favonse cet| echange créativeet est ainsi aussi;moteur d'un qutre
i entrepreneurrat pour entreprendre la realrsatron d un monde
democratrque et plus ecologrque et solrdarre »

« Tout au commencement le dragon songe le monde et de ses
songes narssent des réalités qui forment notre; monde Et C est cette

er le monde quiinous fait le penser autrement,
plus re$pectueux de la nature et plus solrdalres

i Ici dans cet espaceiouvert par Fasages nous osons réunirice qui |

| anime chacun{e) au plus profond delle| /de luz nous trssons une
nouvelle carte du monde dans lequel nous voudrons quegran-i |
§ dlssent nos enfants et toutes les generatlons d venir. Fasages rrme

| pour'moi avec ‘oser la rencontre, car bien que tout seul on arlle
plus vrte ensemble nous rrons plus lom' » ‘ ‘

L« Contmuons notre chemm dans la co- constructron vers une |

| société plus équitable.; Réalisons ensemble,unespace de partage,
 participative et social ... une Maison de ['économie solidaire pour
| les initiatives socrales et la transition, une place pour tous citoyens
et acteurs sociaux du changement dans l autogestron denos vies. |

hangeons 'sans argent des savoirs, biens,

| énergisantsdu groupe. Cela m'a donné l'opportunité de mettre |

| en oeuvre quelques pratiques d'innovation sociale comme la

| co-création de cette publrcatron pour e)rpquuer ce qulest au- |

| jourd’hui, l'économie solidaire et, l!Université Populaire appelée a
| devenir un réseau dynamique sur le sujet au Luxembourg. Devenir |
responsable soczalement et mdrvrduellement devrait, dans le futur
| stimuler les entreprises a repenser autrement leur engagement

| sociétal vis a vis de leurs partres prenantes externes et mternes
(leurs employes) » ‘ P ‘

I.’ascale

« Une formatron avec des mtervenants des partrcrpants et des

echanges trés enrichissants.. .avec un resultat "|'Université popu-
| laire" dégageant du potentrel pour réunir les mouvements cxtoyens
 luxembourgeois, oeuvrant pour la transformation de la société...
| Fasages et l'Université populaire comme moteur d'un think tank

| public developpant des v1$lons et des utopres pour construrre le

| _monde/la saciété de demam ; o I

%Ghrlstoph”
L« Ecouter apprendre donner en retour developper et construrre

ensemble Voila ce que jei retrens de cette energre de groupe et qur
| me pousse pour l' avemr » :

Mathleu

«aquiletour? ..»
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